
 

 

 

 
 

 

 

 

A SOLICITUD DEL INTERESADO  

 

 

 

 

HACEMOS CONSTAR 

 

 

Que el(la) Señor(a) LUZ DORIS GALLEGO JIMENEZ, identificado(a) con la cédula 

de ciudadanía No. 66822121 laboró para esta entidad con contratos a término 

fijo, el primero de los cuales inició el 05 de Marzo de 2009 hasta la fecha de retiro 

31 de enero de 2020. 

 

Al momento de su retiro desempeñaba el cargo de COORDINADOR PRIMERA 

INFANCIA, con una asignación mensual de $4,244,530.00 y una jornada laboral de 

240 horas mensuales, con las siguientes funciones: 

 

 

 

MISIÓN DEL CARGO 

 

Contribuir con la calidad en la prestación de servicios sociales, mediante la 

coordinación, articulación y seguimiento a los programas y proyectos de 

educación inicial y cuidado integral en la primera infancia que se desarrollan en 

el Valle del Cauca, en función de los principios, orientaciones y fines 

determinados por la ley, las entidades aliadas y por la Caja. 

 

 

RESPONSABILIDADES 

 

 

 Definir y divulgar orientaciones pedagógicas en todos los programas de 

Atención Integral  a la primera infancia, teniendo en cuenta las políticas   

internas y externas de educación Inicial. 

 Generar espacios de formación y actualización del equipo de 

colaboradores que hacen parte de los programas de primera infancia. 

 Participar en los diferentes comités de la Red de colegios comfandi para 

orientar el desarrollo de la primera infancia. 

 

 

 



 

 

 

 

 Construir propuestas en los diferentes programas de Atención Integral a la 

Primera Infancia  a partir de los  lineamientos con el ICBF, Ministerio de 

Educación Nacional y las Alcaldías Municipales. 

 Posicionar al interior y exterior de la Caja la gestión y resultados obtenidos 

en el desarrollo de los programas de Atención Integral a la Primera 

Infancia. 

 Promover la articulación de los diferentes servicios de la Caja para el 

desarrollo de los programas de primera infancia que por su objetivo se 

requieran. 

 Orientar y hacer seguimiento a los responsables de cada programa de 

Atención Integral a la Primera Infancia, en el cumplimiento de las cláusulas 

pactadas en los contratos firmados con las diferentes entidades aliadas. 

 Participar en el proceso de contratación y selección de talento humano de 

los programas de primera infancia, de acuerdo con los procedimientos 

establecidos por la Caja. 

 Realizar reuniones de seguimiento y evaluación de la gestión pedagógica, 

comunitaria y administrativa, realizada por las Coordinadoras de los 

diferentes programas de primera infancia. 

 Diseñar y ejecutar estrategias orientadas a ampliar y mejorar los servicios 

ofrecidos a los niños y niñas en cada uno de los programas de Atención a 

la Primera Infancia. 

 Realizar seguimiento del presupuesto asignado al programa de primera 

infancia para su cumplimiento e informar sus resultados a su jefe inmediato 

para el desarrollo de planes de ajustes. 

 Representar a la Caja en los diferentes comités de primera infancia 

definidos por la caja. 

 Las demás responsabilidades expresadas en los planes análisis de proceso, 

procedimientos, instructivos del área, de la Caja u otras que se determinen 

corporativamente según sus competencias o necesidades de la empresa. 

 

 

Para constancia de lo anterior se firma el 06 de febrero de 2020. 

 

 

Atentamente, 
 

 

 

FRANCY SERNA RODRIGUEZ 

Gerente Administración de Personal 

 
Si este certificado requiere verificación, puede comunicarse de lunes a viernes, de 1 pm a 5 pm, al teléfono 

3340000  extensión 2301.  
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